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Agile Strategic Planning: 
Integrating OKRs and BSC for 

Organizational Success 
 
 
 

 
 
 

 مقدمه 

آموزش چابک:   کیاستراتژ   یزیر"برنامه   یدوره 

نتا  یسازکپارچهی و  )  یدیکل  جی اهداف  و  OKRsعملکرد   )

)  یازیامت  یهاکارت   ستمیس براBSCمتوازن    ت یموفق  ی( 

 یزیرارائه جذاب و کامل در حوزه برنامه  کی"،  یسازمان
گذار  ک،یاستراتژ مد  یهدف  را    یعملکرد سازمان  تیریو 
و   یچابک  میمفاه  ی با تمرکز بر رو  وره،د  نی. ادهدی ارائه م
کمک    ک،یاستراتژ  یزیربرنامه  نینو  یهاروش شما  به 

عملکرد   یدیکل جی اهداف و نتا نیلازم ب یکپارچگیتا  کندیم

(OKRsو س )یازیامت  یهاکارت  ستمی  ( را BSCمتوازن   )

  ی دوره، شما با مبان نی طول ا در.دیکن جادیدر سازمان خود ا
م  کیاستراتژ  یزیربرنامه سازمان  د،یشوی آشنا  و    یاهداف 

)  یدیکل  جی نتا اجراOKRsعملکرد  نحوه  و  در آن  ی(  ها 

م را  س  دیآموز  یسازمان  با  را  آن  همزمان،   ستمیو 

)  یازیامت  یهاکارت  ابزارBSCمتوازن  که  قدرتمند    ی( 

است ادغام   یسازمانعملکرد    تیریو مد  یریگ اندازه   یبرا
 نیادغام ا  ی ها و فنون مناسب براروش  یریادگی.با  دیکن  یم

خواه قادر  شما  مفهوم،  استراتژ   دیدو  را    یهایبود  چابک 
کارا  یبرا موفق  ییبهبود  عمده   یسازمان  تیو  سطح  در 

مشاوران، و فعالان در   ران،یمد  ی دوره برا  نیا.دیارتباط ده
و   نینو  یبال راهکارهاکه به دن  یو استراتژ  تیریحوزه مد
سازمان  یبرا  یکاربرد مناسب    یهاتوسعه  هستند،  خود 

ا در  حضور  با  خواه  نیاست.  آماده  شما  تا    دیدوره،  بود 
چابک و    یکردهایرا با رو  کیاستراتژ  یزیراصول برنامه

 ید.کن  جراا   OKR  یابزارها

 

 اهداف دوره:
 

انداز و  چشمریزی اقدامات لازم برای تحقق  برنامه •
 اهداف کلیدی سازمان، 

و اولویت • استراتژیک  اقدامات  و  ابتکارات  بندی 
 های کلیدی، ایجاد تمرکز بر حوزه 

های جاری و بهبودهای  همسوسازی تمامی فعالیت  •
 تحولی در جهت اهداف و مقاصد کلیدی سازمان،

در   • جمعی  مالکیت  و  تعهد  مشارکت،  حس  ایجاد 

 .هامسیر برنامه بدنه سازمان و حرکت در 
 
 

 مدت زمان دوره 
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   IT HOUSE  درباره ی

پووس   راهکار نوووآوران فرتووا اطلاعات    یمؤسسه فناور

 NIS CERTسووال همرووارف موفووق و مسووتمر شووررت  7از 

بووه   یموویلاد  2011رانادا با سازمان هاف ایرانوو ، در سووال  

( SBU) کیکسب و کووار اسووتراتژ  یاز واحدها  یکیعنوان  

ظهووور  یپا به عرصووه  NISICTبا نام تجاری شرکت،   نیا

سال پس از همکاری موفق    8این مجموعه در طی   گذاشت.
سووازمان بوور توور ایرانووی، از ابتوودای سووال  200بووا بوویش از 

بووا توجووه بووه راه انوودازی مراکووز تخصصووی   میلادی  2019

پیشرفته با همکاری شبکه ی گسترده ای از شوورکای معتبوور 
داخلووی و بووین المللووی در طیووف وسوویعی از بهووروش هووا و 
استاندارد های بین المللی با هدف ارائه راهکار های جووام  
موودیریتی در حوووزه ی فنوواوری اطلاعووات، ماهیووت تجوواری 

 IT HOUSEو از نشان تجوواری  خود )برند( را تغییر داده 

 در حوزه ی محصولات و خدمات خود استفاده خواهد نمود.

 IT HOUSE  از جملووه  یمؤسسووات یانحصووار یا همکارب

Quint  ،)هلنووووود(NTT (، یرلنووووود)اPOWER ACT 

انجمن جهانی همچون    یتحت اعتبار مراج  جهان)مراکش(  

tmforum  ،آمریکوواPCI Council  ،آمریکوواISACA 

انگلستان قادر به ارائه خدمات در تزار   AXELOS،  آمریکا

 می باشد استاندارد های بین المللی  به سازمان های ایرانی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   IT HOUSEبا تماس 

 
 آدرس:

 7واحد  6تهران، سهروردی شمالی،کوچه تهمتن، پلا  
( 0)  21  88731466                         تلفن:
98 + 

 98(  0)  21  86031447                      فکس:

+ 

-www.it                              وبسایت:
house.me 

-info@itایمیوووووووووووووووول:                                    
house.me 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 سرفصل دوره ی آموزشی 

Module 1: Introduction to Agile 
Strategic Planning 

 • Understanding the importance of 
strategic planning in today’s dynamic 
business environment 

 • Overview of Agile methodology and its 
relevance to strategic planning 

 • Exploring the benefits of integrating 
OKRs (Objectives and Key Results) and 
BSC (Balanced Scorecard) frameworks 

Module 2: Fundamentals of OKRs 
 • Understanding the concept of OKRs 

and their role in setting clear objectives 
 • Defining key results and their 

significance in measuring progress 
 • Aligning OKRs with organizational 

goals and values 
Module 3: Introduction to BSC 

 • Overview of the Balanced Scorecard 
(BSC) framework and its components 

 • Identifying the perspectives of BSC: 
Financial, Customer, Internal Processes, 
Learning, and Growth 

 • Mapping organizational objectives and 
measures in the BSC framework 

Module 4: Integrating OKRs and BSC 
for Agile Strategic Planning 

 • Leveraging the strengths of OKRs and 
BSC for effective strategic planning 

 • Establishing a collaborative goal-
setting process using OKRs and BSC 

 • Linking OKRs and BSC measures to 
drive organizational success 

Module 5: Implementing and 
Monitoring OKRs and BSC 

 • Best practices for implementing OKRs 
and BSC in an agile organization 

 • Tracking and monitoring progress 
towards objectives and key results 

 • Conducting regular reviews and 
adjustments for continuous improvement 

Module 6: Case Studies and Practical 
Applications 

 • Analyzing real-world examples of 
organizations successfully integrating 
OKRs and BSC 

 • Applying the concepts learned to 
develop strategic plans for different 
business scenarios 

 • Addressing challenges and adapting 
the framework to specific organizational 
contexts 

Module 7: Evaluation and Review 

 • Assessing the effectiveness of OKRs 
and BSC integration in achieving 
organizational success 

 • Identifying areas for improvement and 
refinement in the strategic planning 
process 

 پیش نیازهای دوره 

ری بوورای ایوون دوره ی آموزشووی وجووود پیش نیاز ضوورو
 ندارد.

 درباره ی مدرک

 یگووواه یآموزشوو  ی دوره نیوو ا در کننوودگان شوورکت بووه

  .شد خواهد اعطا  ITHOUSEموسسه  یسو از حضور

 

 


