
 

 
 
 
 
  IT HOUSE ي هرابرد

 كاترف ناروآون راکهار تاعلاطا يروانف هـــســـسؤم
 ياه نامزاسـ اب رمتسـم و قفوم يراکمه لاسـ 7 زا سپ
 زا یکـیـ ناونـعـ هــب يدلایـمـ 2011 لاـــــس رد ،ینـاریـا
 يراجـت مانـ ابـ ، کیـژتارتـــسا راکـ و بــــسک ياهـدحـاو

NISICT رد هعومجم نیا .تشاذگ روهظ ي هصرع هب اپ 
 200 زا شیب ابـ  قفوم يراکـمه زا سپ لاــــس 8 یط
 اب يدلایم 2019 لاسـ يادتبا زا ،یناریا رت رب نامزاسـ
 ابـ هتـفرـــشیپ یـــصـــصخت زکارم يزادنـا هار هبـ هجـوت
 یلخاد ربتعم ياکرـش زا يا هدرتـسگ ي هکبـش يراکمه
 و اــه شورهـبـ زا یعـیـــــسو فیـطـ رد یلـلـمـلـا نیـبـ و
 ياه راکهار هئارا فده اب یللملا نیب ياه درادناتــسا
 تیـهامـ ،تاعـلاطا يروانـف ي هزوح رد یتیریدمـ عماجـ
 IT يراجت ناشن زا و  هداد رییغت ار )دنرب( دوخ يراجت

HOUSE هدافتسا دوخ تامدخ و تلاوصحم ي هزوح رد 
 يراـــــصحنا يراــکمه اــب  IT HOUSE .دومن دــهاوخ
 ،)دنلریا( NTT ،)دنله( Quint هلمج زا یتاـــســـسؤم

POWER ACT )یناهـج عجارم رابـتعا تـحت )شکارم 
 PCI ،اــکیـرمـآ tmforum ینـاــهجـ نمـجـنـا نوچـمـهـ

Council اکیرمآ، ISACA اکیرمآ، AXELOS ناتسلگنا 
 نیب ياهـ درادنـاتــــسا رازت رد تامـدخـ هئـارا هبـ رداقـ
 دشاب یم یناریا ياه نامزاس هب  یللملا

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 همدقم
 لماع کی ناونع هب يروآون رد اهنامزاس ییاناوت
 و هافر شیازفا ،يداصتقا تابث ،رادیاپ دشر رد يدیلک
 .تسا هدش هتخانش هعماج هعسوت

 ییاناوت هب ناوت یم نامزاس کی يروآون ياهتیلباق زا
 ،نآ یطیحم ریغتم طیارش هب ییوگخساپ و كرد
 تیقلاخ ،شناد زا هدافتسا و دیدج ياهتصرف يوجتسج
 یجراخ نارگیزاب اب يراکمه و نامزاس نورد دارفا
 .درک هراشا دنم هقلاع

 ای طبترم رصانع ریاس و مزلا ياهتیلاعف هیلک رگا
 کی ،دنوش تیریدم متسیس کی ناونع هب لباقتم
 يروآون دمآراک و رثوم روط هب دناوت یم نامزاس
 يارب ار نامزاس ،يروآون تیریدم متسیس کی.دنک
 فادها و تسایس ،يژتارتسا ،زادنا مشچ نییعت
 جیاتن هب یبایتسد يارب زاین دروم ياهدنیارف و يروآون
 .دنک یم ییامنهار رظن دروم

 قباطم يروآون تیریدم متسیس يارجا هوقلاب يایازم
  :زا دنترابع ISO 56002 درادناتسا نتم اب

 مدع تیریدم رد نامزاس ییاناوت شیازفا )فلا
  .نانیمطا

  ؛ تباقر و يروآدوس ،دمآرد ،دشر شیازفا )ب

 يرو هرهب شیازفا و ، اه فلاتا و اه هنیزه شهاک )ج
  ؛ عبانم ییاراک و

  .يریذپ فاطعنا و يرادیاپ دوبهب )د

 و نادنورهش ،نایرتشم ،ناربراک تیاضر شیازفا )ه
  ناعفن يذ ریاس

 شزرا قلخ رادیاپ یناسرزور هب )و

  نامزاس رد اهورین يزاسدنمناوت )ز

  .هیامرس و ناراکمه ،اکرش بذج ییاناوت شیازفا )ح

  ؛ نامزاس شزرا و رابتعا شیازفا )ط

  هرود فادها
 فیرعت تامازلا و لوـــصا هب یـــشزومآ ي هرود نیا
 و فلتخم ياه شخب هک IS0 56002 بوچراچ رد هدشـ
 ار نامـزاــــس رد يروآون تیـریدمـ دنـیآرف زا یعیـــسو
 هرود نیا رد نینچمه  .دنک یم هراـشا دوـش یم لماـش

 ياه کینکت و اه شور دوـــش یم یعـــس یـــشزومآ ي
 يزاــــس هدایـپ و يزاــــس غلابـ ،لیـلحت يارب زایـن دروم
 دروم نامزاسـ رد يروآون تیریدم متسـیسـ ياهراکهار
 .دریگ رارق ثحب

 
 هرود نابطاخم

 ،هئـارا رد یـــشقن هکـ يدارفا یمامـت يارب هرود نیا
 نیا .تــــسا باذجـ ،دنـراد تاعـلاطا تیـریدمـ و يربراکـ
 :دنتسه لیذ دراوم لماش دارفا
 ناریدم •

 نارواشم •

  تیفیک ناریدم •

 هعسوت و قیقحت و يروآون ناریدم •
 

 هرود نامز تدم
 )نیلانآ تعاس  12(  يروضح زور 4 یلا 3
 
 هرود ياهزاین شیپ

 امـا درادنـ دوجو هرود نیا يارب یمـــسر زایـن شیپ
 رد یلقادـح شناد اـب دـنناوت یم ناـگدـننک تـکرـــش
 اـی و تاـعلاطا و تـیفیک تـیریدـم میهاـفم صوـــصخ
 ياه دنیآرف و متـسیـس ،درادناتـسا میهافم اب ییانـشا
 ي هرود نیا رد ار يرتهب روـــضح نامزاـــس رد يروآون
	.دنیامن هبرجت یشزومآ

 
 ناگدننک تکرش دادعت

 رفن 22 یلا 8
 
 كردم ي هرابرد

 یهاوگ یشـزومآ ي هرود نیا رد ناگدننک تکرشـ هب
 رابتعا تحت  IT HOUSE تکرـــش يوـــس زا روـــضح
  .دش دهاوخ اطعا اداناک PECB تکرش

 
 یشزومآ ياوتحم
 یـــشزومآ ي هرود نیا رد هدافـتـــسا دروم ياوتحم

 طــسوت هدــش هئارا درادناتــسا نتم زا شیاریو نیرخآ
 یـــشزومآ ياوتحم هارمه هبـ  ISO یناـهج ناـمزاــــس
 دشاب یم IT House تکرش یصاصتخا
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