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 مقدمه
 نظام بخش ترين اصلي توان مي را ريسک مديريت

(   BCM(، متديريت تتدا م )ISMS) امنيتت مديريت

( متديريت ITSMSفنا ری اطلاعات ) مديريت خدمات 

(، Strategy(، مديريت استرا تژی )Financialمالي )

متديريت یيیيتت (، Project Mngtمديريت پتر ه  )

(Quality( متتديريت منتتابس انستتاني ،)HR ،) متتديريت

(، زيستت Governance(، حایميتت )Assetدارايتي )

(، هويتتتت HSE(، ايمنتتتي )Environmentمحيطتتتي )

 بتراين استا   .دانستت(    .... Brandingسازماني )

 بختش ارترينذاثرگت   تترين ای پايته ،ريسک ارزيابي

 اشتبا  يا   ناقص انجام یه چرا دهد مي تشکيل را آن

 بيراهته بته را ريستک مديريت چرخه ،ريسک ارزيابي

 ايتن. متي گتردد آن موجت  افتت اثربخشتي   یشاند 

 اجتتيای از مناستتبي درک بتته را یننتتدگان شتتریت د ر 

 اجرا ، طراحي ی نحو    رساند  ريسک مديريت چرخه

 تیستير بته را چرخته ايتن بهبتود   نگهتداری   پايش ،

بتته منظتتور متتديريت  . دهتتد متتي قتترار بررستتي متتورد

ريسک استانداردهای متیا تي  جود دارند امتا عمومتا  

 ر يکرد مشابهي در اين فرآيند در آنها محوريت دارد.

در اين د ر  سعي شد  است متتدلوهی هتای مختلیتي 

را بر اسا  گونه هتای مختلتر ريستک متورد بررستي 

قرار داد    همچنين يکي ديگر از اصلي ترين دغدغته 

ع در اجترا فرآينتدهای  متديريت ريستک، افراد ذينیت

يعني مديريت ريسک ستازماني را بته شتکل يکچارچته 

 مورد بررسي قرار داد. 



 

 

 

 د ر   اهداف

اين د ر  ی آموزشي با هدف بيان مباحث تئوری   

 2در  یاربردی   عملي در حوز  ی مديريت ريسک

شرح ذيل مورد طراحي قرار گرفته  بخش اصلي به

 است:

Module 1: Principles of Risk and 
Risk Management 
 
Module 2: Practice of Risk 
Management 

 

 مخاطبان د ر 
اين د ر  برای تمامي افرادی یته نقشتي در ارا،ته، 

، ارزيتتابي   متتديريت ريستتک انتتواا ريستتک را دارنتتد

 جذاب است.

 مدت زمان د ر 

 ساعت(  16) حضوری  ر ز 2

 ساعت آنلاين 12

 سرفصل های د ر 

Module 1 
Unit 1 Concepts and definitions of 
risk and risk management 

1.1 Approaches to defining risk 

1.2 Impact of risk on organizations 

1.3 Types of risk 

1.4 Development of risk management 

1.5 Principles and aims of risk 

management 

Unit 2 Risk management 
standards 

2.1 General risk management standards 
2.2 Alternative risk management 

approaches 

Unit 3 Enterprise risk 
management 

3.1 Defining Enterprise risk 
management overview 

3.2 Enterprise risk management 
overview 

3.3 Implementing ERM 
3.4 Establishing the context for risk 

management 
3.5 Objective setting 

Unit 4 Risk assessment 1: 
Introduction and identification 

4.1 Risk assessment Considerations 
4.2 Risk causes (sources) and 

consequences 
4.3 Risk classification systems 

Unit 5 Risk assessment 2: risk 
Analysis and evaluation 

5.1 Introduction to risk analysis 
5.2 Risk likelihood and impact 
5.3 Risk evaluation and risk appetite 
5.4 Loss control 
5.5 Defining the upside of risk 

Unit 6 Risk response and risk 
Treatment 

6.1 Introduction to risk treatment and 
risk response 

6.2 The 4Ts 
6.3 Risk control techniques (PCDD) 
6.4 Control of selected hazard risks 
6.5 Introduction to monitoring and 

review 
6.6 Insurance and risk transfer 
6.7 Business continuity planning 

 

Module 2 
Unit 1 the global business 
Environment 

1.1 The business environment and risk 
environment 

1.2 Organizational vision and values 
1.3 Risk management, business 

success and value added 
1.4 Sector-specific and geographical 

issues 

Unit 2 Risk strategy and 
framework 

 

 

 

 

 IT HOUSEدربار  ی 

به صورت  ۱۳۸۷از سال  IT House تيم مديريتي

ای   آموزشي ی خدمات مشا ر جدی به منظور ارا،ه

های مديريتي فنا ری اطلاعات پتا ی چارچوبدر حوز 

ی ظهور گذاشت. اين گر   در ابتتدا تحتت به عرصه

شتر ا بته  NIS ICT های تجتاری ديگتری همچتوننام

ی بته منظتور ارا،ته ۱۳۹۸فعاليت نمود  یه در سال 

را ايجتاد  IT House خدمات جديتد   متیتا ت برنتد

هتای با اتکا به توانمنتدی نير  IT House .اندنمود 

ای گسترد  متخصص داخلي   همينطور حمايت شبکه

المللي، همچون گذشتته آمتادگي دارد از شریای بين

ها را در نيتتاز ستتازمان ستتبد یتتاملي از ختتدمات متتورد

هتتتای متتتديريت هتتتای استتتتانداردها   چارچوبحوز 

فنتتا ری اطلاعتتات   امنيتتت اطلاعتتات، ارا،تته نمايتتد. 

هتا   هتای اصتلي فعاليتت ايتن شتریت چارچوبحوز 

های مديريتي فنا ری اطلاعات استانداردها   بهر ش

های از جمله   نه محد د به موارد مندرج در دياگرام

هتای درج شتد  در هر يتک از چارچوب ذيل است یه

 :خدمات مرتبط با

 آموزش 

  مشا ر 

 افيارنرم 

 ممييی   صد رگواهينامه 

 ارزيابي 

 .شودبسته به نوا محصول، ارا،ه مي

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  IT HOUSEتما  با 

 

 آدر :

 7،  احد 6تهمتن، پلاک تهران، سهر ردی شمالي، یوچه 

 + 98( 0) 21 88731466                            تلین:      

 + 98( 0) 21 86031447                          فکس:

 www.it-house.me                              بسايت:

 crm@it-house.me                            ايميل:

 

2.1 Risk architecture, strategy and 
protocols 

2.2 Risk management documentation 
and responsibilities 

Unit 3 Risk culture, appetite and 
tolerance 

3.1 Organizational behavior and culture 
3.2 Risk appetite and tolerance 
3.3 Risk training and communication 
3.4 Risk practitioner competencies 

Unit 4 Corporate Governance and 
Risk 

4.1 Introduction to corporate 
governance 

4.2 Identifying stakeholders, including 
regulatory bodies 

4.3 Project, operational and supply 
chain risk management 

Unit 5 Risk assurance and 
reporting 

5.1 The control environment 
5.2 Internal audit function 
5.3 Risk assurance techniques 
5.4 Risk reporting 
5.5 Corporate reputation 

Unit 6 Case studies in 
organizational risk management 

6.1 Case studies in organizational risk 
management 

6.2 Emerging risks and future 
developments 

 

 پيش نيازهای د ر 

 امتا نتدارد  جتود د ر  نيتا یبترا يرسم ازين شيپ

متتي تواننتتد بتتا دانتتش حتتداقلي در  یننتتدگان شتتریت

حضور بهتری را در ايتن د ر   ريسکخصوص میاهيم 

 ی آموزشي تجربه نمايند.

 تعداد شریت ینندگان

 نیر 22الي  8

 دربار  ی مدرک

 يگواه يآموزش ید ر   نيبه شریت ینندگان در ا

 اعطا خواهد شد. IT HOUSEشریت  یحضور از سو

 محتوای آموزشي

 يآموزش ی د ر  نيا در استیاد  مورد یمحتوا

 شد  ارا،ه یاستاندارها   الگوها از شيراي  نيآخر

  یه باشد يم انگلستان   theIRM يجهان انجمن توسط

 يم يجهان انجمن نيا از مطلوب يیيی درجه یدارا

.باشد

 


