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 مقدمه

تکنیکی  ،هاسیستمو مدل سازی شناسی پویایی
مشکلات موجود در  پویاسازی سازی و شبیهبرای مدل

بر  های اجتماعی و تحلیلسیستم فضای کسب و کار و
های بازخوردی است. سیستم اساس سیستم

کند. دینامیک، بعنوان پلی بین علوم مختلف عمل می
این تکنیک، علوم اجتماعی و رفتاری را با علم 

دهد. در حقیقت ریزی و حسابداری ارتباط میبرنامه
دهد که می سیستم دینامیک مدلی را ارائه

و در کند های محیط واقعی را شبیه سازی میویژگی
آن، تعداد قابل توجهی از متغیرهای تاثیرگذار توسط 

. به عبارت دیگر، سیستم را در نظر می گیردمدلساز، 
های دینامیک متدولوژی مطالعه و مدیریت سیستم

های موجود در حوزه بازخوری پیچیده مانند سیستم
 .های اجتماعی استکار و سایر سیستموکسب

 اهداف دوره

 های همیت تعریف مناسب مساله در سیستما
های ساختاردهی اجتماعی و تکنیک-اقتصادی
 به مساله

  مبانی رویکرد سیستمی 

   متدولوژی سیستم دینامیک و یادگیری در
 دنیای پیچیده

  فرآیند مدلسازی سیستم دینامیکی 

  ابزارهای مدلسازی سیستمی 

  افزار ونسیمها و امکانات نرمقابلیت 

(Vensim) 

  های مدلسازی کیفیکارگاه 

  های مدلسازی کمی با استفاده از کارگاه
 افزارنرم

 مدت زمان دوره

 حضوری -ساعت(  32روز )  4
 تعاملی ساعت آنلاین 24

 دورهسرفصل های 

  های خطی و غیر سیستم  –معرفی مفاهیم پایه
 خطی

  نحوه طراحی یک نمودارCLD  نمودار علت (– 
 ( معلولی 

  انواع حلقه ها در یک نمودارCLD  و اثر هر
 کدام 

  محوه ترسیم یکSFD 

  نحوه اتسفاده از ابزار شبیه سازیVensim 
 SFDبرای بررسی یک 

  سیستمی مانند بررسی انواع رفتارهای
Growth  وOvershoot  و نوسان 



 

 

 
 

 
  IT HOUSE  درباره ی

 راهکاار ناوآوران فرتاا اطلاعاات  یمؤسسه فنااور
 NISسال همکاری موفا  و مساتمر شارکت  7پس از 

CERT  2011کانادا باا ساازمان هاای ایرانای، در ساال 
کسااب و کااار  یاز واحاادها یکاایبااه عنااوان  یماایلاد

 NISICTبا نام تجاری شرکت،  نی( اSBU) کیاستراتژ
 8ایان مجموعاه در طای  ظهور گذاشات. یپا به عرصه 

ساازمان  200سال پس از همکاری موف   باا بایا از 
میلادی با توجه به  2019بر تر ایرانی، از ابتدای سال 

راه اندازی مراکز تخصصی پیشرفته با همکاری شبکه 
ی گسترده ای از شرکای معتبر داخلی و بین المللی در 

و اسااتاندارد هااای بااین طیااف وساایعی از بهاارو  هااا 
المللی با هدف ارائه راهکاار هاای جاامد مادیریتی در 
حوزه ی فناوری اطلاعات، ماهیت تجاری خود )برند( را 

در حاوزه ی  IT HOUSEتغییر داده  و از نشان تجاری 
 محصااو ت و خاادمات خااود اسااتفاده خواهااد نمااود.

 IT HOUSE  از جملاه  یمؤسسات یانحصار یا همکارب
Quint لنااااد(، )هNTT (، یرلنااااد)اPOWER ACT 

انجمان همچاون  یتحت اعتباار مراجاد جهاان)مراکا( 
آمریکاااا،  PCI Councilآمریکااا،  tmforumجهااانی 
ISACA  ،آمریکاااAXELOS  انگلسااتان قااادر بااه ارائااه

خاادمات در تاازار اسااتاندارد هااای بااین المللاای  بااه 
 می باشد سازمان های ایرانی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   IT HOUSEبا تماس 
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 7واحد  6تهران، سهروردی شمالی،کوچه تهمتن، پلا  

 + 98( 0) 21 88731466                         تلفن:
 + 98( 0) 21 86031447                      فکس:

 www.it-house.me                              وبسایت:
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  بررسی تعدادی نمونهCLD 

  مرورArchetype  ها 

  گذاری بر  سیاستنحوه تعیین استراتژی و
 System Dynamicsاساس 

  معرفیThink Tank  های فعال در حوزه
 پویایی سیستم و سیاستگذاری

 یا نیازهای دورهپ

پیا نیاز ضروری برای این دوره ی آموزشی وجود 
 ندارد. 

 درباره ی مدر 

 یگواه یآموزش ی دوره نیا در کنندگان شرکت به
  .شد خواهد اعطا  ITHOUSEموسسه  یسو از حضور

 

 


