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Agile Strategic Planning: 
Integrating OKRs and BSC for 

Organizational Success 
 
 
 

 
 
 

 مقدمه

چابک:  کیاستراتژ یزیربرنامه" یدوره آموزش

( OKRsعملکرد ) یدیکل جیاهداف و نتا یسازکپارچهی

 ی( براBSCمتوازن ) یازیامت یهاکارت ستمیو س

ارائه جذاب و کامل در حوزه  کی، "یسازمان تیموفق

 تیریو مد یهدف گذار ک،یاستراتژ یزیربرنامه

با تمرکز  وره،د نی. ادهدیرا ارائه م یعملکرد سازمان

 یزیربرنامه نینو یهاو روش یچابک میمفاه یبر رو

لازم  یکپارچگیتا  کندیبه شما کمک م ک،یاستراتژ

( و OKRsعملکرد ) یدیکل جیاهداف و نتا نیب

 ( را درBSCمتوازن ) یازیامت یهاکارت ستمیس

دوره، شما با  نیطول ا در.دیکن جادیسازمان خود ا

اهداف  د،یشویآشنا م کیاستراتژ یزیربرنامه یمبان

( و نحوه OKRsعملکرد ) یدیکل جیو نتا یسازمان

و همزمان، آن  دیآموز یها در سازمان را مآن یاجرا

( که BSCمتوازن ) یازیامت یهاکارت ستمیرا با س

عملکرد  تیریو مد یریگ هانداز یقدرتمند برا یابزار

ها و روش یریادگی.با دیکن یاست ادغام م یسازمان

دو مفهوم، شما قادر  نیادغام ا یفنون مناسب برا

بهبود  یچابک را برا یهایبود استراتژ دیخواه

در سطح عمده ارتباط  یسازمان تیو موفق ییکارا

مشاوران، و فعالان در  ران،یمد یدوره برا نیا.دیده

 یکه به دنبال راهکارها یو استراتژ تیریحوزه مد

خود  یهاتوسعه سازمان یبرا یو کاربرد نینو

دوره، شما  نیهستند، مناسب است. با حضور در ا

را  کیاستراتژ یزیربود تا اصول برنامه دیآماده خواه

 ید.کن جراا OKR یچابک و ابزارها یکردهایبا رو

 

 اهداف دوره:
 

 تحقق  برایریزی اقدامات لازم برنامه

 لیدی سازمان،انداز و اهداف کچشم

 بندی ابتکارات و اقدامات استراتژیک اولویت

 های کلیدی،و ایجاد تمرکز بر حوزه

 های جاری و همسوسازی تمامی فعالیت

بهبودهای تحولی در جهت اهداف و مقاصد 

 کلیدی سازمان،

  ایجاد حس مشارکت، تعهد و مالکیت جمعی

 .هادر مسیر برنامه در بدنه سازمان و حرکت

 
 



 

 

 

 

 

  IT HOUSE  درباره ی

به صورت  ۱۳۸۷از سال  IT House تیم مدیریتی

ای و آموزشدی ی خددمات مشداورهجدی به منظور ارائه

های مددیریتی فنداوری اطاعدات  دا ی چارچوبدر حوزه

ی ظهور گذاشدت. ایدن گدروه در ابتددا تحدت به عرصه

شدرو  بده  NIS ICT هدای تجداری دیگدری هم دوننام

ی بده منظدور ارائده ۱۳۹۸فعالیت نمدوده کده در سدال 

را ایجداد  IT House دخددمات جدیدد و متفداوت برند

هدای بدا اتکدا بده توانمنددی نیرو IT House .اندنموده

ای گسدترده متخصص داخلی و همینطور حمایت شدبکه

المللددی، هم ددون گذشددته آمددادگی دارد از شددرکای بین

ها را در سددبد کدداملی از خدددمات مددورد نیدداز سددازمان

هدددای مددددیریت هدددای اسدددتانداردها و چارچوبحوزه

ت و امنیددت اطاعددات، ارائدده نمایددد. فندداوری اطاعددا

هددا و هددای اصددلی فعالیددت ایددن شددرکت چارچوبحوزه

های مدیریتی فناوری اطاعدات استانداردها و بهروش

هدای از جمله و نه محدود به موارد منددر  در دیاگرام

هدای در  شدده ذیل است کده در هدر یدک از چارچوب

 :خدمات مرتبط با

 آموزش 

 مشاوره 

 افزارنرم 

 و صدورگواهینامه ممیزی 

 ارزیابی 

 .شودبسته به نو  محصول، ارائه می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

   IT HOUSEبا تماس 

 

 آدرس:

 7واحد  6تهران، سهروردی شمالی،کوچه تهمتن،  اک 

 + 98( 0) 21 88731466                         تلفن:

 + 98( 0) 21 86031447                      فکس:

 www.it-house.me                              وبسایت:

 info@it-house.meایمیل:                                    
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 سرفصل دوره ی آموزشی

Module 1: Introduction to Agile 
Strategic Planning 

 • Understanding the importance of 
strategic planning in today’s dynamic 
business environment 

 • Overview of Agile methodology and its 
relevance to strategic planning 

 • Exploring the benefits of integrating 
OKRs (Objectives and Key Results) and 
BSC (Balanced Scorecard) frameworks 

Module 2: Fundamentals of OKRs 

 • Understanding the concept of OKRs 
and their role in setting clear objectives 

 • Defining key results and their 
significance in measuring progress 

 • Aligning OKRs with organizational 
goals and values 

Module 3: Introduction to BSC 

 • Overview of the Balanced Scorecard 
(BSC) framework and its components 

 • Identifying the perspectives of BSC: 
Financial, Customer, Internal Processes, 
Learning, and Growth 

 • Mapping organizational objectives and 
measures in the BSC framework 

Module 4: Integrating OKRs and BSC 
for Agile Strategic Planning 

 • Leveraging the strengths of OKRs and 
BSC for effective strategic planning 

 • Establishing a collaborative goal-
setting process using OKRs and BSC 

 • Linking OKRs and BSC measures to 
drive organizational success 

Module 5: Implementing and 
Monitoring OKRs and BSC 

 • Best practices for implementing OKRs 
and BSC in an agile organization 

 • Tracking and monitoring progress 
towards objectives and key results 

 • Conducting regular reviews and 
adjustments for continuous improvement 

Module 6: Case Studies and Practical 
Applications 

 • Analyzing real-world examples of 
organizations successfully integrating 
OKRs and BSC 

 • Applying the concepts learned to 
develop strategic plans for different 
business scenarios 

 • Addressing challenges and adapting 
the framework to specific organizational 
contexts 

Module 7: Evaluation and Review 

 • Assessing the effectiveness of OKRs 
and BSC integration in achieving 
organizational success 

 • Identifying areas for improvement and 
refinement in the strategic planning 
process 

  یش نیازهای دوره

 یش نیاز ضروری برای این دوره ی آموزشی وجود 

 ندارد.

 درباره ی مدرک

 یگواه یآموزش ی دوره نیا در کنندگان شرکت به

  .شد خواهد اعطا  ITHOUSEموسسه  یسو از حضور

 

 


