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 مقدمه

 DIGITAL" تالیجیتحولات د یدر راستا

Transformation"،  امروزه فناوری و اطلاعات(I & 

T) ها بسیار حائز در پشتیبانی پایداری و رشد شرکت

محوریت  با توجه به دهه گذشته 3اهمیت است. طی 

 و یسازمان سکیر تیریمد یبرافناوری و اطلاعات 

 بر یا ژهیتمرکز وارزش گذاری در سازمان ها، 

شرکتی فناوری اطلاعات ایجاد شده است. بر  حاکمیت

 ی وفناور این اساس سعی گردیده تا با توانمند سازی

شرایط به گونه ای رغم خورد تا این توانمند  اطلاعات

را در  خود یهاتیمسئولسازها بتوانند به خوبی 

و  -کسب و کاربا  راستاییهم و رابطه با پشتیبانی

خلق ارزش مد نظر آن ایفا نمایند. همچنین می توان 

از گفت حاکمیت فناوری اطلاعات به خلق ارزش ناشی 

ی اهمیت تجار سکیو کاهش ر تالیجیتحولات د

 یکی از بهترین  ISO 38500و  بسیار داده

حاکمیت فناوری و اطلاعات  استاندارهای بین المللی

شکل مداوم  ها توانسته بهاست که در طول این سال

بتواند به عنوان مورد توسعه و ارتقا قرار گیرد و 

یکی از اصلی ترین ابزارهای مورد کاربرد در حاکمیت 

سازمانی فناوری و اطلاعات با هدف ایجاد بینش علمی 

جدید و توانمند سازی سازمان ها در کاربرد هر چه 

 بیشتر آن نقش ایفا نماید. 

 دوره  اهداف

فراگیران قادر  ی آموزشیدر پایان این دوره 

خواهند بود تا مفهوم حاکمیت فناوری اطلاعات در 

با اصول و مدل های بهینه سازمان را درک نموده و 

 در این زمینه آشنا شوند 



 

 

 

 

 

 

  IT HOUSE درباره ی 

به صورت  ۱۳۸۷از سال  IT House تیم مدیریتی

ای و آموزشی ی خدمات مشاورهجدی به منظور ارائه

های مدیریتی فناوری اطلاعات پاا ی چارچوبدر حوزه

ی ظهور گذاشت. این گروه در ابتادا تحات به عرصه

شارو  باه  NIS ICT های تجااری دیراری همچاوننام

ی باه منظاور ارائاه ۱۳۹۸فعالیت نموده که در سال 

را ایجااد  IT House خدمات جدیاد و متفااوت برناد

هاای با اتکا به توانمنادی نیرو IT House .اندنموده

ای گسترده متخصص داخلی و همینطور حمایت شبکه

المللی، همچون گذشاته آماادگی دارد از شرکای بین

ها را در ساابد کاااملی از خاادمات مااورد نیاااز سااازمان

هاااای مااادیریت نداردها و چارچوبهاااای اساااتاحوزه

فناااوری اطلاعااات و امنیاات اطلاعااات، ارائااه نمایااد. 

هاا و هاای اصالی فعالیات ایان شارکت چارچوبحوزه

های مدیریتی فناوری اطلاعات استانداردها و بهروش

های از جمله و نه محدود به موارد مندرج در دیاگرام

هاای درج شاده ذیل است که در هر یاک از چارچوب

 :ات مرتبط باخدم

 آموزش 

 مشاوره 

 افزارنرم 

 ممیزی و صدورگواهینامه 

 ارزیابی 

 .شودبسته به نو  محصول، ارائه می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  IT HOUSEتماس با 

 

 آدرس:

 7، واحد 6تهران، سهروردی شمالی، کوچه تهمتن، پلاک 

 + 98( 0) 21 88731466                            تلفن:      

 + 98( 0) 21 86031447                        فکس:

 www.it-house.me                            وبسایت:

 crm@it-house.me                            ایمیل:

 

 مخاطبان دوره
این دوره برای تمامی افرادی کاه نقشای در ارائاه، 

خادمات دارناد، جاذاب اسات. ایان کاربری و مدیریت 

 افراد شامل موارد ذیل هستند:

  مدیران و ممیزانIT 

  متخصصان کیفیتIT 

  رهبرانIT 

 مدت زمان دوره

 (آنلاین ساعت  12روز ) 2

 سرفصل های دوره

- Benefits of Good Governance of 
IT 

- Principle and Model for Good 
Governance 

- Guidance for the Governance of 
IT 

 Responsibility 

 Strategy 

 Acquisition 

 Performance 

 Conformance 

 Human Behavior 

 تعداد شرکت کنندگان

 نفر 40الی  8

 درباره ی مدرک

 یگواه یآموزش ی دوره نیا در کنندگان شرکت به

  اعطا خواهد شد.  IT HOUSE شرکت یسو از حضور

 

 


