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 مقدمه

کمیته  سهااناه یها   1992در سال 

حانی کمیسیوه تهاوی  زاوریهی  ها 

نههاک کرتاایهها  دوچاههی  ههار و  

یکپار   نرتشا کاد ک   ا وساس آه 

کرتال دوچای فاآیرد  وسه  که  وا 

ییات نهدیا،  نهدیای  ی کارکرهاه 

و  فهاوی  تاثیا نهی ذهریاد ی  ها

کاده وطمیراه نعقهول وا دسهتیا ی 

    ویدوف ایا طاوحی ید، وس :

وثا خشی کارویی ی عمایات )وین  -

یدف نا وط     وثا  خشی ی کارویی 

 عمایات سااناه وس (
قا ای  وتکا زاوریگا  ناای  -

)وین یدف ناتبط  ا زاوریگا  

دوچای ی چارجی ناای ی غیا ناای 

ذریا   وس  ی نمکن وس  یانل وتکا 

   نوقع  وده  یفافی  یا یاویط 

 دیگا  اید(
 رعای  قوونین ی نقاروت -

COSO  یمچرین ذرج عرصا ناتبط  ا

کرتال یا  دوچای نوثا رو    یاح 

 ذیل تعایف نی کرد:

 نحیط کرتاای -
 ورایا ی ریسک -
 فعاای  یا  کرتاای -
 وطلاعات ی ورتباطات -
 نظارت -

وین وروئ   ا یدف نعافههی  هار و  

جی  ویجهاد  COSOکرتال یا  دوچای 

یک حاکمی  یاکتی نطاو  وروئ  ید، 

وس . ویهن نهدل  ه  ییمه  نهدیا، 

سههااناه کمههک نههی نمایههد تهها  هها 

وستفاد، وا حاکمی  فرایر  وطلاعات 

"IT Governance سیست  قو  تها  رو "

یا یهیو،     او  کرتال دوچای ی ن

 حاکمیه  یهاکتی " یتا  رو  هاو  
Corporate Governance .فهاوی  آیرد "

حاکمی  فرایر  وطلاعهات  خهج جهدو 



 

 

   ناذریا  وا حاکمی  یاکتی وس   

عبههارت دیگهها جیهه  ذیههاد، سههاا  

حاکمی  یاکتی نهی  ایسهه  حاکمیه  

فرههایر  وطلاعههات در سههااناه رو 

رویبا  کاد. نوضوع حاکمی  فرایر  

وطلاعات در سااناه تریا    تعایهف 

ی نحو،   ونجاک فعاای  یا  ناتبط 

 ا فرایر  وطلاعات در سههااناه یها 

نمههی ذههادواد   اکهه   هه  یههدوی  

  ویجاد حاکمیه  فرایر  وطلاعات جی

یاکتی در سااناه یا جی  دسهتیا ی 

   ویهدوف سهااناه  وسههتقاور یهک 

نظاک حاکمی  یاکتی نوثا نیها نهی 

 ذادواد.

 

 اهداف دوره

وین دیر،   آنوایی  ا یدف 

 ار و  کرتال یا  آیرایی  ا نقج 

ی یمچرین ریش یا ی  دوچای

نتدیاوژ  یا  نورد نیاا در ونجاک 

آه نورد طاوحی ی وروئ  قاور 

 زافت  وس . 

 مخاطبان دوره

 ندیاوه حسا اسی دوچای 

 یا ی وطلاعات فرایري ندیاوه 

 ناتبط فاآیردیاي صاحباه

 درساانانیا

 كار ی كسب ندیاوه 

 ی کاریراساه سیست   ندیاوه

 یا ی ریش یا

  نعماروه سیست  یا  ساانانی 

  ا آیرایي نردوه علاق  كای  

  نفایی 

 مدت زمان دوره

 حضور  -(ساع 24) ریا 3

 ساع  آنلاین تعانای 18

 سرفصل های دوره

 ي دیر، ویههن در كررههدزاه یههاك 

 كایهدي وجهاوي ی وصهول  ا آنوایي

  ار و  کرتهال یهها  دوچاهی نفیوک

  COSO وامااي  ین  ار و   ا نبتري

 آیهرا ذیل یاح    نقدناتي سطح در

 :یوند ني

Internal Control System 
(COSO) 

Internal Control Frameworks 

 Control Environment 

- The organization demonstrates a 

commitment to integrity and 

ethical values. 

- The board of directors 

demonstrates independence 

from management and exercises 

oversight of the development and 

performance of internal control. 

- Management establishes, with 

board oversight, structures, 

reporting lines, and appropriate 

authorities and responsibilities in 

the pursuit of objectives 

- The organization demonstrates a 

commitment to attract, develop, 

and retain competent individuals 

in alignment with objectives. 

- The organization holds 

individuals accountable for their 

internal control responsibilities in 

the pursuit of objectives. 

 Risk Assessment 

- The organization specifies 

objectives with sufficient clarity to 

enable the identification and 

assessment of risks relating to 

objectives. 

- The organization identifies risks 

to the achievement of its 

objectives across the entity and 

analyzes risks as a basis for 

determining how the risks should 

be managed. 

- The organization considers the 

potential for fraud in assessing 

risks to the achievement of 

objectives. 

- The organization identifies and 

assesses changes that could 

significantly affect the system of 

internal control. 

 Control Activities 

- The organization selects and 

develops control activities that 

contribute to the mitigation of 

risks to the achievement of 

objectives to acceptable levels. 

- The organization selects and 

develops general control 

activities over technology to 

support the achievement of 

objectives. 

  IT HOUSE  درباره ی

 ۱۳۸۷وا سال  IT House تی  ندیایتی

     صورت جهد   ه  نرظهور وروئه 

و  ی آنوایههی در چههدنات نشههایر،

یا  ندیایتی فرهایر     ار و حوا،

.   ظیور زرویه وطلاعات ذا    عاص 

ح  ناک یها  وین زای، در و تهدو ت

یایع  ه   NIS ICT تجار  دیگا  یمچوه

 ه   ۱۳۹۸فعاای  نمود، ک  در سال 

  چههدنات جدیههد ی نرظههور وروئهه 

رو ویجههاد  IT House نتفههایت  انههد

 هها وتکهها  هه   IT House .ونههدنمود،

یا  نتخصص دوچاهی ی توونمرد  نیای

و  زسهتاد، وا یمیرطور حمای  یبک 

وامااهی  یمچهوه زریهت   ینیاکا  

آنادزی دورد سبد کانای وا چهدنات 

یا رو در نهههورد نیهههاا سهههااناه

یا  یا  وستاندوردیا ی  ار و حوا،

ندیای  فرهایر  وطلاعهات ی ونریه  

یها  وطلاعات  وروئه  نمایهد. حوا،

یا ی وصای فعاای  وین یاک   ار و 

یا  نهدیایتی وستاندوردیا ی  یایش

وا جماهه  ی نهه  فرههایر  وطلاعههات 

نحهههدید  ههه  نهههوورد نرهههدر  در 

یا  ذیل وس  ک  در یا یهک دیازاوک

یهها  در  یههد، چههدنات وا  ار و 

 :ناتبط  ا

 آنواش 

 ،نشایر 

 وفاورناک 

  نمیا  ی صدیرزووییران 

 ورایا ی 

 سههت   هه  نههوع نحصههول  وروئهه  

 .یودنی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

- The organization deploys control 

activities through policies that 

establish what is expected and 

procedures that put policies into 

action. 

 Information & Communication 

- The organization obtains or 

generates and uses relevant, 

quality information to support the 

functioning of internal control. 

- The organization internally 

communicates information, 

including objectives and 

responsibilities for internal 

control, necessary to support the 

functioning of internal control. 

- The organization communicates 

with external parties regarding 

matters affecting the functioning 

of internal control 

 Monitoring Activities 

- The organization selects, 

develops, and performs ongoing 

and/or separate evaluations to 

ascertain whether the 

components of internal control 

are present and functioning. 

- The organization evaluates and 

communicates internal control 

deficiencies in a timely manner to 

those parties responsible for 

taking corrective action, including 

senior management and the 

board of directors, as 

appropriate. 

 Preventive, Detective and 

Corrective Controls 

 Means of Achieving Control 

 Access and Reporting on Control 

Relationship between Internal 
Audit, Management and 
Governance 
- Outsourcing of Internal Auditing 

- Corporate Governance 

- Internal Control Non-Executive 

Directors 

- Audit Committee 

Risk Assessment 
- COSO Philosophy 

- Planning for RISK Assessment 

- Categories of Objectives 

- Audit Risk 

- Materiality 

- Audit Risk 

- Detection Risk 

External Audit 
- Definition and Objective 

- Responsibility of External Audit 

- Scope of the Audit 

- Auditor Report basic Elements 

- Special Features in Public Sector 

Internal Audit 
- Definitions of Internal Audit 

- Evolution of Internal Auditing 

- IIA Standard and Practice 

Advisory Context 

- Statement of Responsibilities 

- Code of Ethics 

- Standard 

- Control Self-Assessment 

- Internal Audit as a Core Function 

- Independence 

Audit Stages 
- Audit Stages 

- Preliminary Survey 

- Audit Programs 

- Field Work 

- Audit Concepts and Technique 

- Internal Audit Report 

- Performance Audit 

- System Based Audit (SBA) 

- Audit Management 

Information Systems Control 
and Auditing 
- Introduction 

- Historical Perspective and 

Milestones 

- Control Concepts 

- The Control Framework Based 

on COSO 

- The Control Framework Based 

on COBIT 

- IT Governance 

 پیش نیازهای دوره

 ویهن  ههاوي ضهایري ذیشهریاا ییچ

نگادید، وس . وزا     تعایف دیر،

حسا اسهی یجود تجار  فعاایه  در 

ی حههوا، یههاي   IT AUDITدوچاههی  

ناتبط  ا آه  اوي یاك  كررهدزاه 

 
 



 

 

در دیر، ي آنوایي سودنرد چوویهد 

    ود. 

 تعداد شرکت کنندگان

 نفا 22وای  6

 :درباره ی مدرک

 ي یهها دیر، در كررههدزاه یههاك 

 ناجهع سوي وا حضور زوویي آنوایی 

دریافه  چوویرهد  NIS ICT وعتباردیي

 . كاد
 

   IT HOUSEبا تماس 

 

 آدرس:

تیهههاوه  سهههیایرد  یهههماای کو   

 7یوحد  6تیمتن  ذلاک 
                          تافن:

88731466 21 (0 )98 + 

                         فکس:

86031447 21 (0 )98 + 

                              ی سای :

www.it-house.me 
ویمیههههههههههههههههههههههههههل:                                    

info@it-house.me 
 

 


