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 مقدمه

( شامل مجموعه Futures studiesپژوهی )آینده

وها، و جستجوی منابع، الگهایی است که با تلاش

های بالقوّه و عوامل تغییر یا ثبات، به تجسّم آینده

پژوهی بازتاب پردازد. آیندهریزی برای آنها میبرنامه

از دل تغییر « فردا»دهنده چگونگی زایش واقعیّت 

امروزه تغییرات با آهنگی .است« امروز»)یا ثبات( 

به دنبال دهند. تغییرات فناوری و تر رخ میپرشتاب

های زندگی، افزایش آن تغییر در دیگر جنبه

روزافزون وابستگی متقابل کشورها و ملل، 

تمرکززدایی جوامع و نهادهای موجود که به دلیل 

است، گسترش فناوری اطلاعات، شتاب بیشتری یافته

شدن به همراه حفظ تمایل روزافزون به جهانی

وامل و فرهنگی و بسیاری ع های ملی، قومیویژگی

را « آینده»و « تغییرات»دیگر، لزوم درک بهتر از 

ها و مردم ایجاب ها، کسب وکارها، سازمانبرای دولت

آینده اساساً دارای عدم قطعیّت است. با این .کندمی

ها که ریشه هایی از اطلاعات و واقعیتهمه آثار و رگه

توانند رهنمون ما به در گذشته و اکنون دارند، می

 ند. آینده باش

 

 

 

 اهداف دوره

امروزه اغلب مدیران، تحلیلگران و کارشناسان طرح و 

ها به اهمیت ها و سازمانبرنامه در شرکت

نگاری آگاه پژوهی و آیندهاستراتژیک آینده

نگاری، دو دانش پژوهی و آیندهآینده.اندشده

متفاوت امّا خوشایند هستند که هر یک کاربردهای 

 نگاریاین ترتیب که، آیندهخاص خود را دارند. به 

(Foresight) های ریزیها و برنامهگیریبه تصمیم

رساند، در حالی مدت( یاری میاستراتژیک )= میان

ابزاری است  (Futures studies) پژوهیکه آینده

سال تا  ۱۰های بلندمدت )بیش از ریزیبرای برنامه

با این .ی مطلوب سازمانسال( و خلق آینده ۱۰۰

ریزان هنوز به اشتباه وجود، اکثر مدیران و برنامه

ای صرفاً مرتبط پژوهی مقولهکنند که آیندهتصور می

است؛ و بنابراین یک امر لوکس و فانتزی « آینده»به 

آن را ندیده « فعلاً»توان آید که میبه شمار می

پژوهی علم و دانش آیندهگرفت! در حالی که 

است. اگر شما  «در زمان حال» گیری و اقدامتصمیم

انداز( روشنی نداشته باشید و ندانید مقصد )چشم

 خواهید به کجا بروید، با چه معیاریکه می

وکارتان را انتخاب حرکت خود یا کسب وسویسمت

ریزی و کنید؟ و با چه معیاری هدفگذاری، برنامهمی

 کنید؟اقدام می

پرسش   در این دوره ی آموزشی سعی می نمائیم به

 های فوق پاسخگو باشیم 



 

  

 

 

 

 

 

  IT HOUSE  درباره ی

بیه صییورت  ۱۳۸۷از سیال  IT House تییم میدیریتی

ای و آموزشیی در ی خیدمات مشیاورهجدی به منظیور ارائیه

هییای مییدیریتی فنییاوری اطلاعییات پییا بییه ی چارچوبحییوزه

هیای ی ظهور گذاشت. این گیروه در ابتیدا تحیت نامعرصه

شیرو  بیه فعالییت نمیوده  NIS ICT تجاری دیگری همچون

ی خییدمات جدییید و بییه منظییور ارائییه ۱۳۹۸کییه در سییال 

با  IT House .اندرا ایجاد نموده IT House دمتفاوت برن

هیای متخصید داخلیی و همینطیور اتکا بیه توانمنیدی نیرو

المللیی، همچیون ای گسیترده از شیرکای بینحماییت شیبکه

گذشییته آمییادگی دارد سییبد کییاملی از خییدمات مییورد نیییاز 

هییای هییای اسییتانداردها و چارچوبها را در حوزهسییازمان

ت و امنییت اطلاعیات، ارائیه نمایید. مدیریت فناوری اطلاعا

هیییا و هیییای اصیییلی فعالییییت ایییین شیییرکت چارچوبحوزه

هیای میدیریتی فنیاوری اطلاعیات از استانداردها و بهروش

هیای یییل جمله و نه محدود بیه میوارد منیدرر در دیاگرام

هییای درر شییده خییدمات اسییت کییه در هییر یییک از چارچوب

 :مرتبط با

 آموزش 

 مشاوره 

 افزارنرم 

 و صدورگواهینامه ممیزی 

 ارزیابی 

 .شودبسته به نو  محصول، ارائه می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   IT HOUSEبا تماس 

 

 آدرس:

 7واحد  6تهران، سهروردی شمالی،کوچه تهمتن، پلاک 

 + 98( 0) 21 88731466                              تلفن:

 + 98( 0) 21 86031447                            فکس:

 www.it-house.me                                  وبسایت:

 info@it-house.meایمیل:                                    

 

 

 

 مخاطبان دوره

. افراد ییل جیذاب میی باشیداین دوره برای تمامی 

 این افراد شامل موارد ییل هستند:

 مدیران ارشد 

 تحلیل گران 

 مدیران فناوری اطلاعات 

  مدیران طرح و برنامه 

  مدیران تحقیق و توسعهR & D  

 مدت زمان دوره

 حضوری -ساعت( 24روز ) 3

 ساعت آنلاین تعاملی  18

 سرفصل های دوره

 یپژوه ندهیآ فیو تعر خچهیتار -1

 ایپو طیبه مح یامروز یپاسخ سازمانها -2

هیر  یکردهیایبشیر و رو خیمختلیف تیار یدوره ها -3

 رییکدام در برابر تغ

 یزیو برنامه ر یپژوه ندهیتفاوت آ -4

 ندهیشکل دهنده آ یولفه هام -5

 علت ها یا هیلا لیتحل -6

 نییدر ا حیصیح کردیو رو دیعصر جد یها یژگیو -7

 عصر

 ها میو انوا  پارادا میپارادا -8

 یپژوه ندهیسطوح مختلف آ -9

 ینگار ندهیآ یکارکردها -10

 ینگار ندهیاهداف آ -11

 آنها یکردهایانوا  شرکتها و رو -12

 نیشکست شرکتها، اسیتارت آ  هیا و فی لیدلا -13

 تک ها 

 برون رفت از شکست یراهکارها -14

 یپژوه ندهیو آ یشیاند ندهیضرورت آ -15

 ندهینسبت به آ کردهایانوا  رو -16

 یپژوه ندهیخواستگاه آ -17

  ست؟یپژوه ک ندهیآ -18

 یپژوه ندهیاهداف آ -19

 یپژوه ندهیآ یدیمفروضات کل -20

 یپژوه ندهیو آ یعلم لیتخ -21

 افراد و سازمان ها یرو شیپ یها ندهیآ -22

 ندهیانوا  آ -23

 یپژوه ندهیآ یاصل یکردهایرو -24

 یپژوه ندهیاهداف آ یطبقه بند -25

 یپژوه ندهیآ یواژه ها دیکل -26

 پر از آشوب ... طیمح -27

 یپژوه ندهیآ نیتکو ریس -28

 نگر ندهیتفکر آ -29

 تیواقع یدر جست و جو یپژوه ندهیآ -30

 یپژوه ندهیآ یروش شناس -31

 یپژوه ندهیآ جیرا یروش ها -32

 پیش نیازهای دوره

 پیش نیازی ندارد

 درباره ی مدرک

 یگواه یآموزش ی دوره نیا در کنندگان شرکت به

  اعطا خواهد شد. IT HOUSE شرکت یسو از حضور

 


