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COBIT ® 5 Foundation 

  

 مقدمه

CobiT 5 تیایماد یباا  کاار و کسب چارچوب تنها 

 لیآور در که  ست  طلاعات یفناور تیحاکم و سازمان

  طلاعات  رزش شی فز  به و  ست شده منتشا 2012

 تیاحاکم در تفکاا ت نیآخا یده سازمان ی لهیببوس

 و پااد زد یما یتیایمد یها کیتکن و  طلاعات یفناور

  ر ئاه ر  ییها مدل و یلیتحل ی بز رها تجارب،  صول،

  سات شده و قع مقبول یجهان صورت به که دینما یم

 و د ده شی فااز  ر  ماادل بااه  عتماااد بیااتات نیبااد و

 شی فاز  ر  ی طلاعاات سات یس  ز آماده بدست  رزش

 .دهد یم

 یتو نمندسااز یباا   ثاابشش چاارچوب کی تی هم

 بااه ورود یبااا . دییاانما درک ر  کااار و کسااب  رزش

 چگوناه نکاهی  درک و ISACA  رزشامند یها چارچوب

CobiT 5  صاورت باه ر  کارهاا و کساب  رتباا end-

to-end کسب در ی ثابشش صورت به و د ده پوشش 

.  دینما یم تیایمد ر  آن و نموده جادی  تیحاکم کار و

 در هیاپا د ناش باه علاقمناد ن یتماام یباا  دوره نی 

 دوره، نیاااا  در و  ساااات مناسااااب CobiT ی نااااهیزم

 ی نااهیزم در یبانیپشاات مسااتند ت و CobiT چااارچوب

 گادد یم  ر ئه گوناگون یها مثال و مدل یمفهوم

  هد ف دوره

در  نتهای  ین دوره شااکت کننادگان د نشای پایاه 

بدساات ماای آورنااد و ماای  COBIT 5 ی در  رتبااا  بااا 

 د نند:



 

 

 مشااکلات ماادیایتی  چگونااهIT   سااازمان هااا ر

 تحت تأثیا قا ر می دهند

  نیاز به یک چاارچوب  ثاابشش باا ی حاکمیات و

 ITمدیایت سازمانی 

  چگونااهCobiT  لز مااات بااا ی یااک چااارچوب 

 حاکمیت ر  باآورده میکند

  چگونهCobiT  با ساایا  ساتاند ردها و بهتااین

 تجارب به کار گافته می شود

  چارچوبCobiT و تمام عناصا آن 

  چگونگی کاربستCobiT در شا یط عملی 

  یادگیای حاکمیت و مدیایت سازمانیIT 

  رزیابی وضعیت فعلی ساازمان IT  در دپارتماان

 یا سازمان شما

  د منه کارباد هاا یاک  ز بشاش هاایCobiT 5 

 که با ی  ستقا ر لازم  ست

 مشاطبان دوره

 ین دوره با ی تمامی  فا دی کاه نقشای در  ر ئاه، 

کاربای و مدیایت خادمات د رناد، جا  ب  سات.  یان 

  فا د شامل مو رد ذیل هستند:

  ممیز نIT 

  مدیا نIT 

  متشصصان کیفیتIT 

  رهبا نIT 

 توسعه دهندگان 

  مدیا ن فاآیندها و خدماتIT  

 مدت زمان دوره

 ساعت(  24روز ) 3

 سافصل های دوره

 Introduction to the topic “enterprise 
architecture” and its impact on 
business requirements 

 Generic Process and Application 
controls 

 Presentation and description of 
different COBIT products and their 
interfaces to each other 

 The distinction between governance 
and management and the target 
cascade 

 The five basic principle (5 key 
principles in COBIT 5 framework for 
Governing and managing Enterprise 
IT (GEIT) 

 The Seven Governance and 
Management enablers (37 
governance and management 
processes required for end-to-end 
treatment of governance and 
management of enterprise IT.) 

 The process Capability Model 

 Broad implementation of COBIT 5 

 Knowledge of corporate and IT 
governance, the basic principles and 
implementation phases of maturity 
and communication in business 

 Knowledge of COBIT 5 Principle 
Processes and business practices 

 IT compliance and legal 
requirements (Cadbury Report, BIS 
Report, SOX)

 ورهپیش نیازهای د

  ماا ناد رد وجاود دوره نیا  یباا  یرسم ازین شیپ

ماای تو ننااد بااا د نااش حااد قلی در  کنناادگان شاااکت

خصااوم مفاااهی  ماادیایت فناااوری  طلاعااات ح ااور 

 بهتای ر  در  ین دوره ی آموزشی تجابه نمایند.

 تعد د شاکت کنندگان

 نفا 18 لی  6

 درباره ی مدرک

 یگو ه یآموزش ی دوره نی  در کنندگان شاکت به

   عطا خو هد شد.  IT HOUSE شاکت یسو  ز ح ور

 درباره ی آزمون

 تعااد دآزمااون بااه صااورت چندگزینااه  ی بااوده و 

 25 ایاا% 50 یقبااول ی نماااه و  ساات عاادد 50 ساالا لات

 بساته جازوه صورت به  متحان. باشد یم حیصح پاسخ

 زیاان یوتایکااام  ز تیااتجه  ز  سااتفاده  مکااان و بااوده

 .ند رد وجود

 

 

 

  

 

 

 

 IT HOUSEدرباره ی 

به صورت  ۱۳۸۷ ز سال  IT House تی  مدیایتی

 ی و آموزشای ی خادمات مشااورهجدی به منظور  ر ئه

های مادیایتی فنااوری  طلاعاات پاا ی چارچوبدر حوزه

ی ظهور گ  شات.  یان گااوه در  بتاد  تحات به عاصه

شااو  باه  NIS ICT هاای تجااری دیگاای هم اوننام

ی باه منظاور  ر ئاه ۱۳۹۸فعالیت نماوده کاه در ساال 

ر   یجااد  IT House دخادمات جدیاد و متفااوت بانا

هاای باا  تکاا باه تو نمنادی نیاو IT House . ندنموده

 ی گساتاده متشصص د خلی و همینطور حمایت شابکه

 لمللاای، هم ااون گ شااته آمااادگی د رد  ز شاااکای بین

ها ر  در ساابد کاااملی  ز خاادمات مااورد نیاااز سااازمان

هاااای مااادیایت هاااای  ساااتاند ردها و چارچوبحوزه

ت و  منیاات  طلاعااات،  ر ئااه نمایااد. فناااوری  طلاعااا

هااا و هااای  صاالی فعالیاات  یاان شاااکت چارچوبحوزه

های مدیایتی فناوری  طلاعاات  ستاند ردها و بهاوش

هاای  ز جمله و نه محدود به مو رد منادر  در دیاگا م

هاای در  شاده ذیل  ست کاه در هاا یاک  ز چارچوب

 :خدمات ماتبط با

 آموزش 

 مشاوره 

 فز رنام  

 و صدورگو هینامه ممیزی 

 رزیابی  

 .شودبسته به نو  محصول،  ر ئه می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   IT HOUSEبا تماس 

 

 آدرس:

 7و حد  6تها ن، سهاوردی شمالی،کوچه تهمتن، پلاک 

 + 98( 0) 21 88731466                         تلفن:

 + 98( 0) 21 86031447                      فکس:

 www.it-house.me                              وبسایت:

 info@it-house.me یمیل:                                    

 
 

 زبان

 باه دوره ،ی لمللا نیب دی سات  ز  ستفاده صورت در

  ز  ساتفاده  مکاان کاه گاادد یما  ر ئه یسی نگل زبان

 درخو سااات صاااورت در همزماااان تاجماااه سااات یس

 کاه یآموزش یها دوره در. باشد یم مقدور انیمتقاض

 گااادد یما  ر ئاه موسساه نیا  یا نای  دی ساات توساط

 .باشد یم یپارس امبن زبان

 

 

 محتو ی آموزشی

 ی دوره نیاااااا  در  سااااااتفاده مااااااورد یمحتااااااو 

 و  لگوهاااااااا  ز شیا یاااااااو نیآخاااااااا یآموزشااااااا

  نجماااااان توسااااااط شااااااده  ر ئااااااه ی سااااااتاند رها

 ید ر   کاااااه باشااااد یماااا کااااایآما ISACA یجهااااان

  یجهااااان  نجماااان نیاااا   ز مطلااااوب یفاااایک درجااااه

.باشاااااااااااااااااااااااااااااااااااد یمااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 


